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Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа им. Героя Советского Союза 

Привалова И.М. с. Алмазово Балашовского района Саратовской области»

ПРИНЯТО:                                                                            УТВЕРЖДАЮ:                                                                      

На общем собрании                                                               Директор МОУ ООШ    

трудового коллектива                                                            с.Алмазово

Протокол № _____ от                                                            _____________/Байзакова Н.Х./

 «____» ___________ 2017__г.                                               Приказ №____от_______2017__г.                                    

ПОЛОЖЕНИЕ

о повышении квалификации педагогических работников
Структурного подразделения «Детский сад «Елочка» муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Привалова Ивана Михайловича с. Алмазово Балашовского  района Саратовской области»
1. Общие положения


    1.1.  Настоящее положение разработано для структурного подразделения «Детский сад «Елочка» муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Привалова Ивана Михайловича с. Алмазово Балашовского  района Саратовской области».   Оно определяет основные цели, правила построения, порядок повышения квалификации  педагогических работников.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании – (ст. 28, п. 16 ст. 29)» , Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании -  (ст. 21)», Законом об образовании Саратовской области, Уставом МОУ ООШ с.Алмазово Балашовского района Саратовской области".

          1.3. Повышение квалификации педагогических работников проводится образовательным учреждением, ГОУ ДПО «СарИПКиПРО», согласно имеющейся лицензии на образовательную деятельность, позволяющую вести обучение в сфере дополнительного профессионального образования.

 1.4. Система повышения квалификации слушателей вводится с целью создания условий для реализации педагогом возможностей непрерывного образования, с учетом своих профессиональных потребностей, согласованных с потребностями образовательного учреждения, в котором он работает, и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки его прохождения.
1.5. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности работников. Периодичность прохождения курсов повышения квалификации устанавливается работодателем (согласно ст. 196 ТК РФ).

2. Формы и виды обучения.

Повышение квалификации включает в себя следующие формы и виды обучения:

          2.1. Самообразование.

Итоги подводятся в форме доклада, открытого занятия, выставки и т.п.

2.2. Внутрисадовые формы: 
-  Семинары

- Создание «портфолио» педагога
*     позволяет педагогу систематизировать свою методическую работу за год, выбрать наиболее удачные методические приемы и обобщить их в виде методических разработок.

- Работа в методических объединениях.
          2.3. Участие в районных методических объединениях, семинарах. 

3. Порядок  повышению квалификации педагогических кадров

          3.1. Педагог:
* предоставляет заявление на имя директора МОУ ООШ села Алмазово Балашовского района  Саратовской области», с просьбой направить  его на курсы повышения квалификации.

           3.2. Директор МОУ ООШ села Алмазово Балашовского района Саратовской области» доводит до сведения педагога перечень образовательных и составляющих их учебных программ, реализуемых ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»;

* дает возможность педагогу принимать участие в работе научно-практических конференций, семинаров, «круглых столов» и т.п. 

*  при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) 
* создает необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставляет гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором.
                   3.3. ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»:
- представляют  лицензированные образовательные и составляющие их       учебные программы, реализуемые ГОУ ДПО «СарИПКиПРО», для утверждения учебных программ в качестве компонента индивидуального образования педагога; 
- проводит консультации;
- проводит итоговую аттестацию педагога (слушателя);
- выдает документ о повышении квалификации.

